
⼈材を確保･

育成したい
-

⼈材不⾜を
解消したい

兼業‧副業⼈材活⽤のススメ

「兼業‧副業⼈材」とはどのような⼈材なのか、なぜ「兼業‧副業⼈材」の活⽤が、企業経営に求
められているかを紹介
-
-

兼業・副業⼈材活⽤のススメ 

-

もにす認定制度 障害者雇⽤に関する優良な中⼩事…

障害者の雇⽤の促進及び雇⽤の安定に関する取
組が優良な中⼩事業主を認定し、障害者雇⽤の
ロールモデルとして公表
-
-

もにす認定制度 -

治療と仕事の両⽴⽀援ナビ ポータルサイト

治療と仕事の両⽴の⽀援にあたっての留意事項や準備事項、進め⽅を案内するポータルサイト
-
-

治療と仕事の両⽴⽀援ナビ 

-

⼈材サービス総合サイト

労働者派遣事業‧職業紹介事業の許可‧届出事業所⼀覧や、労働者派遣事業‧職業紹介事
業等の情報を提供
-
-

⼈材サービス総合サイト -
キーワード検索

"⼈材派遣会社&活⽤⽅法"

ユースエール認定制度のご紹介｜厚⽣労働省

若者の採⽤‧育成に積極的で、若者の雇⽤管理の状況などが優
良な中⼩企業を厚⽣労働⼤⾂が認定する制度
-
-

ユースエール認定制度 

-

求⼈インターネット広告｜IT戦略ナビ

求⼈インターネット広告

認定事業者⼀覧 | 優良募集情報等提供事業者認定制度
全国求⼈情報協会

優良募集情報等提供事業者認定制度
キーワード検索

"採⽤サイト作成ツール&⽐較"

-

成⻑する企業のためのインターンシップ活⽤ガイド

⽇本ではまだ馴染みのない、実践を重視したタイプのインターンシップの活⽤事例やノウハウについて企業の視点から紹介
-
-

成⻑する企業のためのインターンシップ活⽤ガイド 

キーワード検索

"中⼩企業がインターンシップで⼤企業と差別化を図るには"

-

マイジョブ‧カード

 「⽣涯を通じたキャリア‧プランニング」「職業能⼒証明」のツールとして、求職活動、職業能⼒開
発などに活⽤する制度
-
-

マイジョブ・カード 

-

公正な採⽤選考をめざして | 厚⽣労働省

 「就職」の採⽤選考では、「応募者の基本的⼈権」を尊重するため、差別のない
合理的な基準による採⽤選考が不可⽋です
-
-

公正採⽤選考特設サイト 

キーワード検索

"採⽤⾯接&NG質問"

-

従業員が定着する
環境を整備する

-

第18回：⼈を⼤切にする経営編 | 中⼩タスクが⾏く！

中⼩タスクが⾏く︕
⼈を⼤切にする経営編

-

変⾰の時代における⼈材競争⼒強化のための９つの提⾔

競争⼒の源泉は「⼈材」。⽇本型⼈材マネジメントをアップデートし、経営競争⼒を強化
-
-

経営競争⼒強化に向けた⼈材マネジメント 

キーワード検索

"従業員エンゲージメント&12の質問"

キーワード検索

"新⼊社員&メンター制度" 

-

こころの⽿：働く⼈のメンタルヘルス‧ポータルサイト

『元気なこころで働こう』 働く⽅と、周りで⽀える⽅々をサポート
する、職場のメンタルヘルス対策専⾨の情報サイト
-
-

こころの⽿ -

こころの情報サイト

こころの健康づくりに関する情報と医学的情報、医療‧福祉‧労働‧年⾦等にわたる様々な社会的⽀援に関す
る情報を提供
-
-

こころの情報サイト 

キーワード検索

"シフト管理システム&⽐較" 

-

⼈材育成の基本
を確認する

キーワード検索

"リスキリング&海外" 

-

ここをクリック

経営深掘マップ
TOP

-

ここをクリック

-

ここをクリック

-

ここをクリック

使い⽅ガイド

-
多様な⼈材を活⽤する

外国⼈留学⽣のための就活ガイド

外国⼈留学⽣が⽇本で就職活動をするのに、準備から、エントリー、採⽤試験、在留資格の変更等、必要な情
報が満載
-
-

外国⼈留学⽣のための就活ガイド 
外国⼈の雇⽤ ｜厚⽣労働省

⼈事‧労務に関する多⾔語による説明や、⽂化ギャップを埋めるのに役⽴つ３つの⽀援ツールを作成しました
-
-

外国⼈労働者の⼈事・労務に役⽴つ３つの⽀援ツール 

ダイバーシティ‧コンパス（METI/経済産業省）

企業がダイバーシティ経営を⾏う際に、⾃社の⽬指す姿や現在の取り組みの確認
をする指針を、コンパスの形で整理
-
-

ダイバーシティ・コンパス 

「職場適応援助者（ジョブコーチ）⽀援」を活⽤しましょう！

職場にジョブコーチが出向いて、障害特性を踏まえた専⾨的な⽀援を⾏い、障害者の職場適応を図ることを⽬的としてます
-
 

職場適応援助者（ジョブコーチ）⽀援事業について 

キーワード検索

"派遣社員&留意点"

-

若者向け

-

job tag 職業情報提供サイト（⽇本版O-NET）

「ジョブ」「タスク」「スキル」等の観点から職業情報を「⾒える化」
し、求職者等の就職活動や企業の採⽤活動等を⽀援
-
-

job tag 

キーワード検索

"就活&保護者" (オヤカク)

-

ヒント

-

⾯接

キーワード検索

"採⽤3C分析"

課題チェック表

運輸（トラック輸送） 

-

ストレスチェック制度について｜こころの⽿：働く⼈のメンタルヘルス‧ポータルサイト

労働者が定期的に⾃分のストレスの状態を知ることで、メンタルヘルス不調になることを未然
に防⽌するための仕組み
-
 

ストレスチェック制度 

-

働き⽅改⾰

-ワーク・ライフ・バランス

「仕事と⽣活の調和」推進サイト - 内閣府男⼥共同参画局

国⺠⼀⼈ひとりがやりがいや充実感を感じながら働き、仕事上の責任を果
たすとともに、家庭や地域⽣活などにおいても、⼦育て期、中⾼年期とい
った⼈⽣の各段階に応じて多様な⽣き⽅が選択‧実現できる社会（憲章）
-
 

「仕事と⽣活の調和」推進サイト

-

職員が活躍する
仕組みを作りたい

キーワード検索

"管理職の労働時間"
キーワード検索

"経営幹部&公私混同"
キーワード検索

"経営幹部&権限委譲"

-
第3回：シニア活⽤編 | 中⼩タスクが⾏く！

中⼩タスクが⾏く︕
中⼩タスクが⾏く︕第3回︓シニア活⽤編-

キーワード検索

"ベテラン社員&モチベーション" 
-

キーワード検索

"再雇⽤する際の留意点"
キーワード検索

"管理者&⾼齢者の部下" 

-

⾼年齢者活躍企業事例サイト 独⽴⾏政法⼈⾼齢‧障害‧求職者雇⽤⽀援機構

 ＜⾼齢者が活躍する、これからの働き⽅＞として、各企業における⾼年齢者雇⽤についての様々な取組事例を検
索
-
 

⾼年齢者活躍企業事例サイト -

⾼年齢者雇⽤安定法の改正

⾼年齢者が活躍できる環境の整備を⽬的として、⾼年齢者雇⽤安定法の⼀部が改正され施⾏されて
います
-
-

⾼年齢者雇⽤安定法の改正 

-

多様な働き⽅の実現応援サイト 厚⽣労働省

パート‧アルバイト‧契約社員等の待遇の改善と、職務‧勤務地‧時間を限定した多様な正社員につい
ての情報を掲載
-
-

多様な働き⽅の実現応援サイト 

短時間正社員｜職務‧勤務地‧時間を限定した多…

 様々な⼈材に、勤務時間や勤務⽇数をフルタイ
ム正社員よりも短くしながら活躍してもらい、
⼈材の確保や定着につながる仕組
-
-

短時間正社員 

-

⼈材像

SHIFT(x)（シフトエックス）| スタートアップ向け経…

⼤企業等に勤める⼈材をプロボノ、副業、転職等
の多様な働き⽅でスタートアップへ挑戦するよう
コーディネート
-
 

SHIFT(x) 

-

技能向上

-

挑戦する〈技能競技⼤会について〉｜技のとびら

若者の就業意欲の喚起や円滑な技能継承に資するため、技能五輪全
国⼤会をはじめとする各種技能競技⼤会が開催されている
-
-

技能競技⼤会 

-

教育

-

働き⽅改⾰を
進める

-

⼈材不⾜解消の
ポイントを確認したい

-

組織・業務/求⼈像/
職場環境を⾒直しする

-

⼩規模事業者の⼈⼿不⾜対応サポートブック

深刻化する中⼩企業‧⼩規模事業者の⼈⼿不⾜に対応する重要な視点として、５つのステップについて記載してます
-
-

⼩規模事業者の⼈⼿不⾜対応サポートブック

業績向上の仕組みづくりシリーズ③ 理念共有型の⼈材採⽤ | 経済産業省 中⼩企業庁

経営のヒント 業績向上の仕組みづくりシリーズ③ 理念共有型の⼈材採⽤

事例から学ぶ！「どうすればいいの?⼈⼿不⾜」 | 経済産業省 中⼩企業庁

事例から学ぶ︕「どうすればいいの?⼈⼿不⾜」

-
第19回：就職氷河期世代⽀援プログラム編 | 中⼩タスクが⾏く！

中⼩タスクが⾏く︕
就職氷河期世代⽀援プログラム編

就職氷河期世代の⽅々への⽀援のご案内｜厚⽣労働省

バブル崩壊後に就職活動を⾏い、今も様々な課題に直⾯している⽅々（就職氷河期世代）の
⽀援を⾏なってます
-
-

就職氷河期世代の⽅々への⽀援策 

外国⼈雇⽤サービスセンター⼀覧（Employment Service for foreigners）

⾼度外国⼈材に対する職業相談‧職業紹介、外国⼈を雇⽤する事業主への雇⽤管理に関する
指導‧援助等を実施
-
-

外国⼈雇⽤サービスセンター 

JITCO - 公益財団法⼈ 国際⼈材協⼒機構

技能実習制度の総合⽀援機関として、技能実習
⽣、特定技能外国⼈等の外国⼈材の受⼊れの促
進を図ってます
-
-

JITCO 

ユースエール認定制度のご紹介｜厚⽣労働省

副業‧兼業の促進に関する取組について
資料１    厚⽣労働省 御提出資料（PDF形式：1,981KB） 
https://www8.cao.go.jp/kisei-kaikaku/kisei/meeting/wg/2310_03human/231205/hu
man01.pdf

副業・兼業の促進に関する取組について

キーワード検索

"求職者&検索ワード"

-

ヒント

アルバイト採⽤の実務（⾯接編） | 起業マニュアル

アルバイト採⽤の実務（⾯接編）

⼼の健康問題により休業した労働者の職場復帰⽀援の⼿引き

メンタルヘルス不調により休業した労働者の職場復帰⽀援の事例も踏まえ、実態に合った実施促進の事業場向けマニュアル
-
-

⼼の健康問題により休業した労働者の職場復帰⽀援の⼿引き 

⾃動⾞運転者の⻑時間労働改善に向けたポータルサイト

⻑時間労働防⽌は、労働者の健康確保や国⺠の安全確保からも重要なことから、労働条件改善に向けた各種
情報を掲載
-
 

⾃動⾞運転者の⻑時間労働改善 

働き⽅‧休み⽅改善ハンドブック

宿泊業
（旅館・
ホテル）

-

テレワーク総合ポータル

ICT(情報通信技術)を活⽤し、時間や場所を有効に活⽤できる良質で柔軟な働き⽅の普及促進
に、さまざまな情報を提供
-
-

テレワーク総合ポータル -

テレワークセキュリティガイドライン

セキュリティ上の不安を払拭し、安⼼してテレワークを導⼊‧活⽤する指針として、考え⽅や対策例を⽰したガ
イドラインを策定
-
-

テレワークセキュリティガイドライン -

⾃営型テレワーク（在宅ワーク）に関する総合⽀援サイト「ホームワーカーズウェブ」

⾃営型テレワークを始めたい⽅や始めている⽅、さらには発注者や仲介事業者向けの総合⽀援サイト
-
 

HOME WORKERS WEB（⾃営型テレワーク） 
-

キーワード検索

"テレワーク&コミュニケーション不⾜"    
キーワード検索

"テレワーク&オフィス縮⼩"    

-

⼥性活躍の仕組
みを作る

-
第15回：⼥性が働きやすい職場環境編 | 中⼩タスクが⾏く！

中⼩タスクが⾏く︕
⼥性が働きやすい職場環境編

-

両⽴⽀援のひろば

⼀般事業主⾏動計画の公表や育児休業取得率等の公表、仕事と家庭の両⽴に取り組
む企業や働く⼈をサポートする情報を掲載
-
-

両⽴⽀援のひろば 

キーワード検索

"⼥性向け福利厚⽣"

-

⼥性の活躍促進 | 内閣府男⼥共同参画局

男⼥共同参画社会は、男⼥が均等に政治的、経済
的、社会的及び⽂化的利益を享受することができ
、共に責任を担うべき社会
-
-

⼥性の活躍促進 -

働く⼥性の⼼とからだの応援サイト（厚⽣労働省）

⼥性が健康で働き続けるためには、職場全体で⼥性特有の健康課題を認識し、サポート体制を整えることが必要です
-
-

働く⼥性の⼼とからだの応援サイト 

⼥性活躍推進企業認定「えるぼし認定‧プラチナえるぼし認定」｜職場情報総合サイト しょくばらぼ

「⼥性活躍推進法」に基づき、⼥性の活躍が進んでいる企業として厚⽣労働⼤⾂の認定を受けた証
-
-

えるぼし認定・プラチナえるぼし認定 

-

仕事と育児カムバック⽀援サイト

産休‧育児休業からの復帰予定の⼥性。育児等を機に退職したり、⼦育て中の⼥性の再就職を⽀援するサイト
-
-

仕事と育児カムバック⽀援サイト -

マザーズハローワーク事業｜厚⽣労働省

⼦育てしながら仕事を探す⽅を応援。お⼦様連れでも利⽤しやすい環境で、きめ細か
な就職⽀援を⾏っている施設です。
-
-

マザーズハローワーク -

保育所123（ほいくしょ いち‧に‧さん）

保育所について知りたいすべての⼈へ、保育所の制度や特徴、ど
んなことを⼤事にして保育が⾏われているのか紹介します
-
 

保育所123 -

くるみんマーク‧プラチナくるみんマーク‧トライくるみんマークに…

「⼦育てサポート企業」として、厚⽣労働⼤⾂の認定を受けた企
業の証が「くるみんマーク」です
-
-

くるみん認定 

イクメンプロジェクト 男性の育休に取り組む企業‧管理職の⽅ | 育てる男…

社会全体で、男性がもっと積極的に育児に関わることができる⼀⼤ムーブ
メントを巻き起こすべく、様々な活動を展開
-
-

イクメンプロジェクト 

-

物流クライシス 突破の処⽅箋 | 経済産業省 METI Journal ONLINE

⼥性も働きやすく輝ける社会を実現するための課題に対して、フェムテックがどう貢献できるのか探っていく
-
-

フェムテックで企業が変わる、社会が変わる 
-

キーワード検索

"フェムテック&男性の意識" 
キーワード検索

"フェムテック&フェムケア&違い"  

キーワード検索

"インポスターシンドローム&⼥性の登⽤"

キーワード検索

"アンコンシャスバイアス&⼥性の登⽤"

-

ヒント

-

研修

キーワード検索

"管理職研修&意味がないのか︖"

70歳雇⽤推進プランナー‧⾼年齢者雇⽤アドバイザー

⾼齢者雇⽤問題に精通した専⾨家を70歳雇⽤推進プランナー‧⾼年齢者雇⽤アドバイザーとして認定し、全国に
配置
-
 

70歳雇⽤推進プランナー 

⾃動⾞整備業

ビルメンテナンス業

広報ＰＲ業

労働者派遣事業

製造請負‧派遣業

職業紹介業

廃⾷⽤油リサイクル業

⾷品リサイクル業

職業紹介業

警備業

Ｒサービス業

-

バイト

キーワード検索

"アルバイト&教育"  

⾼等教育機関における共同講座創造⽀援事業 （METI/経済産業省）

企業が⼤学など⾼等教育機関において、⾼度⼈材を育成するための講座を設置運営する取組を通じ⼈材のリスキリングを実現
-
-

⾼等教育機関における共同講座創造⽀援事業 

-

スキルアップ

キーワード検索

"選択型研修" 

観光庁がすすめる観光⼈材育成 | 観光庁

これからの時代に求められる観光産業を⽀える
⼈材が知識‧技能を⾝につけることができる教
育プログラム
-
-

観光⼈材育成 

-

教育訓練プログラム開発事業｜厚⽣労働省

キャリアアップやキャリアチェンジを⽬指す労働者を対象とし、技術⾰新を反映した最新かつ実
践的な教育訓練プログラムを開発
-
-

開発した教育訓練プログラム 

17.データサイエンス利活⽤教育訓練プログラム
18.観光産業界リーダー育成プログラム
19.ビジネス‧クリエイティブ‧コーディネーター…
20.⾮正規雇⽤で働く⼥性のキャリアアップ‧キャ…

その他

九州半導体⼈材育成等コンソーシアム 九州が⽬指す３つの姿

半導体⼈材育成やサプライチェーン強化、海外との産業交流促進に取り組み、我が国の半導体産業の復活を九州から推進
-
-

九州半導体⼈材育成等コンソーシアム 

-

業種別(⼈材育成の取組マニュアル)

タイル張り

⽯⼯

造園

配管

左官

冷凍空調技術

電⼯

建築⼤⼯

とび

建設業関係

キーワード検索

"サーブリック分析"

キーワード検索

"動画・オンラインマニュアル作成ツール&⽐較"

キーワード検索

"業績連動型報酬"

-

能⼒把握

-

職業能⼒評価基準｜厚⽣労働省

仕事をこなすために必要な知識、技術‧技能、職務遂⾏能⼒を、幅広く業種
別、職種‧職務別に整理した公的な職業能⼒の評価基準
-
-

職業能⼒評価基準 

45_プラントメンテナンス業
46_ウェブ‧コンテンツ制作業
48_屋外広告業
53_ディスプレイ業
56_警備業

その他2

ポータブルスキル⾒える化ツール 

ミドルシニア層のホワイトカラー職種の⽅がキャリアチェンジや形成を検討する際、職務遂⾏上のス
キルを測定するツール
-
-

ポータブルスキル⾒える化ツール 

-

業種別

導⼊‧活⽤マニュアル

ウェブ・コンテンツ制作 

導⼊‧活⽤マニュアル

企業法務・総務・広報、経理・資⾦財務、経営管理分析・国際経営管理、貿易 

-
新しい⼈を雇いたい

-
派遣社員を活⽤する

LO活－Local＋就活｜地⽅への就職を考える若者を…

「地⽅で⾃分らしい⽣き⽅、働き⽅」を⾒つけ
てみませんか？ 地⽅就職を考える若年層を応
援する厚労省のプロジェクト
-
-

LO活 

-

ホームページ刷新（採⽤強化）｜IT戦略ナビ

ホームページ刷新（採⽤強化）

介護休業制度｜厚⽣労働省

事業主が従業員の仕事と介護の両⽴を⽀援する
際の具体的取組⽅法‧⽀援メニューである両⽴
⽀援対応モデルを紹介
-
-

介護休業制度 

キーワード検索

"離職防⽌ツール&⽐較"

-

従業員の
メンタルヘルスを⾏う

-
社内⼈材を
活かしたい

-
⼈材を育成したい

キーワード検索

"リスキリング&リカレント&アップスキリング&OJT" 

中⼩企業のためのダイバーシティ経営

⼀⼈ひとりの多様性を活かし、その能⼒や特性を最⼤限引き出し、持続的に付加価値を⽣み出すの
がダイバーシティ経営
-
-

中⼩企業のためのダイバーシティ経営 

副業‧兼業の促進に関するガイドライン

副業‧兼業の労働時間管理や健康管理等について⽰し、企業も働く⽅も安⼼して取り組めるよう活⽤ください
-
-

副業・兼業の促進に関するガイドライン  

医療‧介護‧保育分野における適正な有料職業紹介事業者の認定制度

医療・介護・保育分野における適正な有料職業紹介事業者 特設サイト

-

求⼈広告

地⽅創⽣インターンシップポータルサイト

学⽣が地⽅にある優良な企業の魅⼒に気づき、就職先として有⼒な選択肢となるよう、地⽅企業でのインターンシッ
プを推進
-
-

地⽅創⽣インターンシップ 

キーワード検索

"パートを募集するコツ"

キーワード検索

"採⽤⾯接&本⾳を⾒極める"
キーワード検索

"採⽤キャッチコピー&中⼩企業"

課題チェック表

保育

-

ヒント

働き⽅‧休み⽅改善ポータルサイト

働き⽅‧休み⽅改善を実効性のある取組とするため「働き⽅‧休み⽅改善指標」を活⽤し、多⾓的な観点で改善
-
-

働き⽅・休み⽅改善ポータルサイト 

-

業種別

キーワード検索

"忙しい社⻑とノホホン社員"
キーワード検索

"フォロワーシップ&管理職"

-

⾼齢者雇⽤対策ラボ｜⾼齢者雇⽤対策のポータルサイト｜厚⽣労働省

⼈⽣100年時代の⽇本で、年齢にかかわらず働く意欲のある⽅が、希望に応じてそ
の能⼒を発揮できる取組を紹介
-
-

⾼齢者雇⽤対策ラボ 

キーワード検索

"アルバイト&権限委譲" 

-

正社員

有期契約労働者の無期転換サイト

パートや契約社員等が⻑期的に活躍できる制度として、申込みにより無期労働契約が成⽴する「無期転換ルール」について発信
-
-

有期契約労働者の無期転換ポータルサイト 

-

変⾰の時代における⼈材競争⼒強化のための９つの提⾔

⽇本企業の経営競争⼒‧⼈材競争⼒の強化への普遍的な原則と実現⼿段を 3 つの原則‧6 つの⽅策に
絞りこみ提⾔
-
 

⼈材競争⼒強化のための９つの提⾔ 

-

リーダー

キーワード検索

"コンピテンシー評価"

トラック運送業における⼈材確保  ⼈材確保‧育成等に向けた好事例集

ドライバー不⾜が深刻化しているトラック運送業で、将来の担い⼿確保に、環境改善や魅⼒発信の取り組みを紹介
-
-

トラック運送業における⼈材確保 

創造性⼈材の育成⽀援 ⾃社の創造性を⾒直すみんなで○○…

答えが明確でない問題や変化し続ける状況に対処し、新
規事業を創出するため、創造性を発揮するための環境整
備
-
-

創造性⼈材の育成 

-
技術継承をする

技能検定制度のポータルサイト「技のとびら」

技能検定制度や技能⼠をはじめ、技能についての知識、技能者の
⼊職‧育成に役⽴つ情報などを届けるポータルサイト
-
-

技のとびら 

-

多能⼯化

-

中⼩企業‧⼩規模事業者⼈材活⽤ガイドライン

経営者に中核⼈材の採⽤、育成、業務⼈材の採⽤‧育成の3つの⼈材課題の確認と、具体的な対応策や⽀援策を紹介
-
-

中⼩企業・⼩規模事業者⼈材活⽤ガイドライン  

-

外国⼈材

-

⽇本で働く｜⽇本留学情報サイト Study in Japan

 Study in Japanは⽇本留学の魅⼒や教育制度、試験、奨学⾦な
ど紹介し、留学に役⽴つ情報を提供する⽇本政府公認ウェブサイ
ト
-
-

Study in Japan 

-

選考

各種書式ダウンロード | J-Net21

アルバイト⾯接ツール

IT業界の働き⽅‧休み⽅の推進

ＩＴ業界の取引の在り⽅の改善と問題視される⻑時間労働の削減を図るため、実態把握、対策検討
結果などの情報を紹介
-
-

IT業界の働き⽅・休み⽅の推進 

働き⽅‧休み⽅改善ハンドブック

⾦融業
（地⽅銀⾏）

-

テレワークの
仕組みを作る

-

⼥性の活躍推進企業データベース | トップ

〜働く場所は、わたしが⾒つける〜 ⼥性活躍推進法に基づき、全国の企業が⼥性の活躍状況に関する情報‧⾏動計画
を公表
-
 

⼥性の活躍推進企業データベース  

-

アンコンシャス‧バイアス セミナー ―⼼に潜む“無意識の思い込み”に気付く― - YouTube

⼈材の多様化が進む中、⾃分の「当たり前」（無意識の思い込み）を振り返ることで、よりよい職場づく
りにつながります
-
-

 アンコンシャス・バイアス セミナー 

-

中核社員が活躍する
環境を整備する

キーワード検索

"エグゼクティブ&プログラム"

-

時間管理

⽼⼈福祉‧介護事業

衛⽣検査所業

有料⽼⼈ホーム事業

医療業

患者等給⾷業

保育サービス業

在宅介護サービス業

Ｐ医療,福祉

キーワード検索

"接客スキルを向上させる⽅法"  

15.農業経営者向けMBAミニプログラム「鋭農経営…
16.信州フードスペシャリスト育成プログラム 

農林⽔産・⾷品等

未踏事業について | デジタル⼈材の育成 | IPA 独⽴⾏政法⼈ 情報…

ITを駆使してイノベーションを創出することができる、独創的
なアイディアと技術を持つ突出したIT⼈材を発掘‧育成
-
-

未踏事業 

貴⾦属装⾝具

和裁

時計修理

家具

洋裁

建具

洋菓⼦製造

情報ネットワーク施⼯

ITネットワークシステム管理

製造業(その他)

キーワード検索

"効果的なOJT"

キーワード検索

"⼈事評価&透明性・公平性・納得性"

03_印刷業
10_アパレル分野
18_エンジニアリング業
31_⾃動販売機製造‧管理運営業
41_イベント業

その他1

-

ビジネス‧キャリア検定 : 中央職業能⼒開発協会（JAVADA）

事務系職業に求められる職業能⼒の⾼度化に対処するため、職業能⼒の習得⽀援と客観的
な証明を⽬的とした制度
-
-

ビジネス・キャリア検定 

-

キャリアマップ、職業能⼒評価シート及び導⼊‧活⽤マニュアルのダウンロード｜厚⽣労働省

キャリアマップ、職業能⼒評価シート及び導⼊・活⽤マニュアル

導⼊‧活⽤マニュアル

旅館 

-

事務系職種

導⼊‧活⽤マニュアル

経営戦略、情報システム、営業・マーケティング・広告 

-
会社の魅⼒を伝える

サポステ[地域若者サポートステーション]

働く⼀歩をパワーに。働くことの「悩み相談」から「職場
定着」まで、無料就労サポートで「働き出す⼒」をあなた
に。
-
-

サポステ  

-
従業員を定着させたい

キーワード検索

"割れ窓理論&職場環境" 

-

⾼齢者活躍の仕
組みを作る

キーワード検索

"紹介予定派遣" -

シフト管理システム｜IT戦略ナビ

シフト管理システム

社会⼈基礎⼒（METI/経済産業省）

これまで以上に⻑くなる個⼈の企業‧組織‧社会との関わりの中で、ライフステージの
各段階で活躍し続けるために求められる⼒
-
-

⼈⽣100年時代の社会⼈基礎⼒ 

⾃動⾞運送事業者の働きやすい職場認証制度 | 「運転者職場環境良好度認証制度」（通称：働きやすい職場認証制度）とは、運転者の労働条件や労働環境を改善する…

職場環境改善に向けたトラック、バス、タクシー事業者の取組みを「⾒える化」することで、⼈材確保の取組みを後押し
-
 

⾃動⾞運送事業者の働きやすい職場認証制度 

厚⽣労働省ものづくりマイスターのご案内｜技のとびら - 技能検定制度のポータルサイト

１級技能⼠相当以上の熟練技能者が若年技能者に実践的な実技指導を⾏い、効果的な技能の継承や後継者育成を実施
-
-

ものづくりマイスター制度 

-

ダイバーシティ

性的マイノリティに関する取組事例

企業が職場における性的マイノリティに取り組む意義や取組のポイント、実例の紹介で理解
の促進の⼀助に
-
-

性的マイノリティに関する取組事例 

クラウドソーシングの活⽤の広がりと課題認識

インターネットを活⽤することで、世界中の企業と個⼈
がつながり、仕事の受発注を⾏うことができるサービス
-
-

クラウドソーシング  

しょくばらぼについて｜職場情報総合サイト しょくば…

若者‧⼥性‧⾼齢者‧障害者等、様々な働き⼿が様
々な観点から企業の職場情報を横断的に⽐較検索で
きるWebサイト 
-
-

しょくばらぼ 

-

インターンシップ

2024 ふるさとワーキングホリデー ポータルサイト

 ⼤学⽣や転職活動中、移住検討中の社会⼈も短期間で地域の⽣活を確かめたり、地域での仕事を実際に経験できる制度
-
-

ふるさとワーキングホリデー 

キーワード検索

"採⽤⾯接&ポイント"

-

⼈材確保に『効く』事例集

⼈材不⾜に悩む特定の産業分野における雇⽤管理上の課題や取組事
項から、⼀般的に適⽤できる⽅策や知⾒を抽出
-
-

⼈材確保に『効く』事例集 

課題チェック表

訪問看護 

働き⽅改⾰推進⽀援センターのご案内 ｜厚⽣労働省

働き⽅改⾰に向け、中⼩企業が抱える課題に対応するため、ワンストップ相談窓⼝として、47都道府県
に開設
-
-

働き⽅改⾰推進⽀援センター  

キーワード検索

"パス・ゴール理論&リーダーシップ"

-

産業別⾼齢者雇⽤推進ガイドライン

建設、製造、サービス、ＩＴ など、多岐に亘る分野で⾼齢者雇⽤推進に取り組み、その成果をまとめ
た冊⼦を掲載
-
-

産業別⾼齢者雇⽤推進ガイドライン 

キーワード検索

"コンピテンシーモデル"

-

業種別

職場における学び‧学び直し促進ガイドライン特設サイト｜厚⽣労働省

「学び‧学び直し」の必要性が⾼まる中、疑問や悩みを持つ⽅に、取組のポイントをまとめたガ
イドラインやお役⽴ち情報を紹介
-
-

学び直し促進ガイドライン 

デジタルリテラシーについて 

どんな職業でも仕事で使うデジタル技術に関する知識があることと、
活⽤する⽅法を知っていることが重要になっています
-
-

デジタルリテラシー 

-
動画‧オンラインマニュアルツール｜IT戦略ナビ

動画・オンラインマニュアルツール

-

教育・訓練制度を
活⽤する

-

就労場⾯で必要な⽇本語能⼒の⽬標設定ツール

本ツールで外国⼈従業員の⽇本語能⼒を確認、⽬標設定を⾏うことで、能⼒開発や育成などに効果を発揮します
-
-

就労場⾯で必要な⽇本語能⼒の⽬標設定ツール 

キーワード検索

"ヘッドハンティング会社&活⽤⽅法"

キーワード検索

"採⽤コンセプト"

-

アルバイト

-

働き⽅‧休み⽅改善ハンドブック | 働き⽅‧休み⽅改善ポータ…

働き⽅・休み⽅改善ハンド
ブック

働き⽅‧休み⽅改善ハンドブック

製造業
（電機・電⼦
・情報通信）

-

育児休業制度

男⼥とも仕事と育児を両⽴できるように、産後パパ育
休の創設や育児休業の分割取得を可能とするなどの
改正を⾏いました
-
-

育児休業制度 

⼥性リーダー⼈材バンクトップ | 内閣府男⼥共同参画局

⼥性が企業の責任ある地位で活躍を推進すべく、⺠間企業における役員選定で、⼥性登⽤の参考と
なる⼥性の⼈材情報を提供
-
-

⼥性リーダー⼈材バンク 

-

コンプライアンス

学習塾業

Ｏ教育・
 学習⽀援業

キーワード検索

"資格取得⽀援制度の効果的な導⼊⽅法"   

11.建設ICTマスター養成講座
12.⽣産システム⾰新マネジャー育成講座
13.航空機ビジネスプロフェッショナル養成講座
14.製造職リーダー育成プログラム

建設・製造等

曲げ板⾦

⾃動⾞⼯

⾞体塗装

精密機器組⽴て

フライス盤

⽊型

電⼦機器組⽴て

製造業(機械加⼯2)

キーワード検索

"成果主義&メリット・デメリット"

27_写真館業
36_産業廃棄物処理業
39_ビルメンテナンス業
43_旅館業
44_施設介護業
50_添乗サービス業
54_葬祭業
55_エステティック業

サービス業2

導⼊‧活⽤マニュアル

ねじ製造 

導⼊‧活⽤マニュアル

⼈事・⼈材開発・労務管理・⽣産管理・ロジスティクス 

-
採⽤に向けた準備をする

-

⾮正規雇⽤職員
を活⽤したい

未来⼈材ビジョン

2030年、2050年の産業構造の転換を⾒据え、未来を⽀える⼈
材を育成‧確保するための⼤きな⽅向性と、今後の具体策を
提⽰
-
-

未来⼈材ビジョン 

建設現場へGO！ 建設産業のさまざまな情報をお届けするJobポータル

⾒る、知る、働く、建設産業のJobポータルとして、建設産業の担い⼿確保
‧育成‧イベント‧企業等の情報を収集掲載
-
-

建設現場へGO︕ 

-

キャリア形成‧リスキリング推進事業【厚⽣労働省委託事業】

社員の⼈材育成や若⼿社員の定着⽀援などに向け、企業におけるキャリアコンサルティングの導⼊を促進する様々な施策を紹介
-
-

キャリア形成・リスキリング推進事業 

社内検定認定制度｜厚⽣労働省

個々の企業や団体が、そこで働く労働者を対象に⾏う検定で、⼀定の基準を満
たし奨励すべきものを認定する制度
-
-

社内検定認定制度 

-

副業

キーワード検索

"クラウドソーシング&⼈材不⾜" 

新卒応援ハローワーク｜厚⽣労働省

⼤学院･⼤学･短⼤･⾼専･専修学校などの学⽣や、卒業後おおむね
３年以内の⽅の就職を⽀援する専⾨のハローワーク
-
-

新卒応援ハローワーク 

ハローワークインターネットサービス

⼈材確保でお困りのことはありませんか？ ハローワークでは、貴社のお悩みに応じたサポートを⾏います。
-
-

ハローワークインターネットサービス 

課題チェック表

警備

キーワード検索

"衛⽣要因&動機づけ要因"  

企業価値向上に向けた経営リーダー⼈材の戦略的育成についてのガイドライン

「経営リーダー⼈材」の量と質を⾼めるため、「道しるべ」となるよう、課題と処⽅箋を具体的な
事例により⽰したガイドライン
-
-

経営リーダー⼈材の戦略的育成 

-

リスキリング

政策特集 必然のDX (2023年12⽉)
1.迫る物流危機 解決への道筋
2.共同配送で物流の危機に新⾵を吹かせる
3.さまざまなシーンでのロボット活⽤で、⼈⼿不⾜の解消へ
4.三菱商事が挑む物流改⾰の未来図
5.新時代のロジスティクスを牽引する⼈材を育てる
6.物流は宝の⼭。社会で何が起きているかが分かる

必然のDX  

⽣産性向上⽀援訓練 ⽣産性向上⼈材育成⽀援センター

⽣産管理、IoT、組織マネジメント、マーケティングなど各種産業分野の⽣産性向上に必要な知識などを
習得する職業訓練
-
-

⽣産性向上⼈材育成⽀援センター 

キーワード検索

"職務等級制度&職能資格制度"

-

外国⼈技能実習制度について

本制度は、技能‧技術⼜は知識の移転を図り、開発途上国等の経済発展を担
う「⼈づくり」に協⼒することを⽬的とする。
-
-

外国⼈技能実習制度について 

経済産業省 国際化促進インターンシップ事業

⽇本企業における外国⼈学⽣等のインターン受⼊れを通じ、⽇本企業が海外展開等に取り組む体制の強化を促進
-
-

国際化促進インターシップ事業 

キーワード検索

"ソーシャルリクルーティング&ダイレクトリクルーティング"

キーワード検索

"求める⼈物像&テンプレート"

-
労働環境を整備したい

働き⽅改⾰推進⽀援センター | 働き⽅改⾰特設サイト | 厚⽣労働省

「働き⽅改⾰」は、働く⽅々が個々の事情に応じた多様で柔軟な働き⽅を、⾃分で「選択」できるようにす
るための改⾰
-
-

働き⽅改⾰特設サイト 

働き⽅‧休み⽅改善ハンドブック

⼩売業
（スーパー
マーケット）

-

フェムテック｜新しい当たり前をつくり⼥性が働きやすい社…

⼥性特有の健康課題を本⼈だけではなく企業や社会全体で
テクノロジーを使い解決策を提供するツール
-
 

フェムテック 

-

リーダー

ブライダル業

旅⾏業

結婚相⼿紹介サービス業

ゴルフ場業

葬儀業

Ｎ⽣活関連サービス業,
 娯楽業

キーワード検索

"⼈材育成プログラム&チーフラーニングオフィサー（CLO）" 

8.メディカルイノベーション戦略プログラム
9.介護職リーダー育成プログラム
10.ＩＣＴ技術を活⽤し障害者の⾃⽴‧就労を⽀援…

医療・福祉等

機械組⽴て

機械製図

構造物鉄⼯

⾃動⾞板⾦

⼯場電気設備

メカトロニクス

抜き型

旋盤

電気溶接

製造業(機械加⼯1)

-

⼈事考課制度を
⾒直したい

02_ホテル業
13_市場調査業
14_外⾷産業
16_広告業
21_フィットネス産業
24_クリーニング業
25_在宅介護業
26_ボウリング場業

サービス業1

導⼊‧活⽤マニュアル

アパレル 

-障害,病気

-

採⽤⾯接のポイントを
確認する

企業のマネージメント⼒向上の為のセミナー資料等を公開しました。

労働‧職場環境での危機管理を含めた、マネージメント⼒の引き上げを図る為、実践性の⾼いカリキュラムを開発
-
-

マネージメント⼒を⽀える⼈材育成強化 

デジタルスキル標準 （METI/経済産業省）

働き⼿⼀⼈ひとりがDXに参画し、成果を役⽴てるうえで必要となるマインド‧ス
タンスや知識‧スキルを⽰す、学びの指針
-
 

デジタルスキル標準(DSS) 

若者雇⽤促進総合サイト｜厚⽣労働省

企業と求職者のマッチングを⽀援します！ 職場情報の提供を⾏う企業の情報を検索できる
データベース
-
-

若者雇⽤促進総合サイト 

キーワード検索

"従業員の定着率を上げる"

-

IT⼈材

No.6 多能⼯(マルチスキル)⼈材育成による⼈材の有効活⽤ サービス産業⽣産性向上ポータル（⽇本能率協会コンサ…

複数部⾨の業務ができる⼈材を育てて有効活⽤。忙しさのばらつきを少なくし、サービス産業の⽣産性向上を⽬指
します
-
-

多能⼯⼈材育成による⼈材の有効活⽤ 

キーワード検索

"MBO（⽬標管理制度）"

外国⼈留学⽣の採⽤や⼊社後の活躍に向けたハンドブック

外国⼈留学⽣等の採⽤や⼊社後の活躍に向けた⼀助とした、12の項⽬からなるチェックリストとベストプラクティス集
-
-

外国⼈留学⽣の採⽤や⼊社後の活躍に向けたハンドブック 

キーワード検索

"フリーランス&弁護⼠保険" 

-

キーワード検索

"会社案内&魅⼒を伝える"

働き⽅‧休み⽅改善ハンドブック

情報通信産業
（⼈事・労務）

-

⼥性の登⽤

ホテル（シティホテル）業

旅館業

外⾷産業

ホテル業

Ｍ宿泊業,
 飲⾷サービス業

1.AIビジネスの基礎知識と具体的⼿法
2.デザイン思考にもとづいたIoTプロトタイピングによる課題解決講座
3.IT/IoTセキュリティ⼈材育成プログラム
4.デジタルトランスフォーメーション（DX）推進リーダー養成プログラム

AI、IoT、ICT、ネットワーク等(1-4)

33_クレジットカード業
51_信⽤⾦庫業

⾦融・保険業

導⼊‧活⽤マニュアル

ビルメンテナンス 

マナビDX - マナビDXはすべての⼈に学びの場を提供します

これまで学びの機会が無かった⼈から実践まで、デジタルに関する知識‧スキルを⾝に
つけることができるポータルサイト
-
-

マナビDX(デラックス) 

キーワード検索

"SSR理論"

5.次世代ＡＩ⼈材育成訓練プログラム
6.情報システムを守る⾼度なサイバーセキュリティ…
7.ＩＴ分野を対象とした研修講師の養成プログラム

(5-7)

-

能⼒兼業・副業

企業等の奨学⾦返還⽀援(代理返還)制度 | JASSO

従業員の奨学⾦返還残額を、企業等が⽇本学⽣⽀援機構へ直接送⾦する制度で、若⼿⼈材に”選ばれる”
企業へ！
-
-

企業等の奨学⾦返還⽀援制度 

働き⽅‧休み⽅改善ハンドブック

情報通信産業
（プロジェクト
マネジメント）

プラントメンテナンス業

Ｌ学術研究,
 専⾨・技術サービス
業

職業能⼒開発促進センター（ポリテクセンター）

求職者の再就職を⽀援するための職業訓練、中⼩企業等で働く⽅々を対象
とした職業訓練や⼈材育成等の⽀援を実施
-
-

職業能⼒開発センター 

08_スーパーマーケット業
30_卸売業
32_DIY業
35_コンビニエンスストア業
38_専⾨店業
49_百貨店業

卸売・⼩売業

導⼊‧活⽤マニュアル

ホテル 

キーワード検索

"リテンションマネジメント" 

マンション管理業

Ｋ不動産業,
 物品賃貸業

教育訓練給付制度｜厚⽣労働省

労働者の主体的なスキルアップを⽀援するため、指定を
受けた教育訓練を受講‧修了した際、費⽤の⼀部が⽀給
される制度
-
-

教育訓練給付制度 

12_ロジスティクス分野
42_マテリアル‧ハンドリング業

運輸業

導⼊‧活⽤マニュアル

電気通信⼯事 

信販業

協同組織⾦融業

Ｊ⾦融業,保険業

あなたのしごと探しに、役⽴つスキルを。ハロトレ特設サイト｜厚⽣労働省

仕事をお探しの⽅を対象とした「無料の職業訓練制度」 キャリアアップや就職に必要な
職業スキルや知識を習得
-
-

ハロートレーニング 

28_軽⾦属製品製造業
29_鍛造業
34_⾦属プレス加⼯業
40_⽯油精製業
47_ねじ製造業
52_鋳造業

製造業2

導⼊‧活⽤マニュアル

スーパーマーケット 

貿易‧商社業

包装資材卸売業

⾷料品⼩売業

専⾨店業

⾃動⾞リサイクル業

百貨店業

アパレル‧ファッション産業

Ｉ卸売業,⼩売業

01_電気機器製造業
04_プラスチック製品製造業
07_フルードパワー分野
09_ファインセラミックス製品製造業
15_⾃動⾞製造業
17_光学機器製造業
22_パン製造業

製造業1

導⼊‧活⽤マニュアル

在宅介護 

旅客⾃動⾞運送業

港湾運送業

⺠営鉄道業

トラック運送事業

添乗サービス業

ハイヤー‧タクシー業

倉庫業

Ｈ運輸業,郵便業

05_鉄筋⼯事業
06_型枠⼯事業
11_防⽔⼯事業
19_左官⼯事業
20_造園⼯事業
23_総合⼯事業
電気通信⼯事業

建設業

導⼊‧活⽤マニュアル

卸売  

地⽅新聞業

コンピュータソフトウェア業

情報サービス産業

情報サービス業（情報⼦会社等）

組込みシステム業

Ｇ情報通信業

経営戦略職種

⼈事‧⼈材開発‧労務管理

企業法務‧総務‧広報

経理‧資⾦財務‧経営管理分析

情報システム

営業‧マーケティング‧広告

⽣産管理

ロジスティクス

国際事業

業種横断的な事務系職種

⼈材育成のために

フィットネス 

⾦属⼯作機械製造業

⾦属熱処理業

バルブ製造業

フルードパワー産業

電機‧電⼦‧情報通信産業

⼯作機器製造業

電⼦デバイス産業

中⼩型造船業

⼯業炉製造業

鉄リサイクル業

⻭⾞製造業

Ｅ

導⼊‧活⽤マニュアル

外⾷産業 

造船業

⾖腐‧油揚製造業

分析機器製造業

⽔産煉製品製造業

⽜乳‧乳製品製造業

⾦属プレス加⼯業

パルプ‧紙‧紙加⼯品製造業

⾃動⾞⾞体製造業

鋳造業

味噌製造業

漬物製造業

鍛造業

Ｅ

導⼊‧活⽤マニュアル

ディスプレイ 

製材業

⾦型製造業

鉄鋼業

紡績業

プラスチック製品製造業

オフィス家具製造販売業

スクリーン印刷業

化学⼯業

⾃動⾞部品⼯業

染⾊整理業

印刷業

パン製造業

Ｅ製造業

導⼊‧活⽤マニュアル

葬祭 

建設業

タイル⼯事業

建築板⾦業

内装⼯事業

造園⼯事業

建設揚重業

とび‧⼟⼯⼯事業

機械⼟⼯⼯事業

建設基礎⼯事業

Ｄ建設業

導⼊‧活⽤マニュアル

警備 

採⽯業

砂利採取業

Ｃ鉱業,採⽯,
 砂利採取業

導⼊‧活⽤マニュアル

エステティック 

農業

Ａ農業

人材を確保・育成したい


